REGULAMIN PRACY
Miejsko- Gminnego Osrodka Promocji Kultury w Kozieglowach
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
Art.l

Na podstawie art.104, art.104 * - 104 ® Kodeksu pracy ustala si¢ regulamin pracy, ktory jest
aktem normatywnym, regulujacym organizacj¢ i porzadek pracy oraz okreslajacym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym O$rodku
Promocji Kultury w Kozieglowach.

Art. 2
Miejscem wykonywania pracy jest miasto i gmina Kozieglowy.
Art. 3

1. Przepisy regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w zaktadzie pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko.

2. Postanowienia regulaminu pracy nie dotycza 0s6b wykonujacych pracg na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Art. 4

1. Pracodawca zapoznaje z trescia regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczgciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza
znajomo$¢ regulaminu wlasnorgcznym podpisem w tresci umowy o prace.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany zna¢ tre$¢ regulaminu pracy i przestrzegac jego
postanowien.

3. Pracownik nie moze skutecznie broni¢ si¢ nieznajomoscia postanowien regulaminu
pracy.

Art. 5

W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdétowo niniejszym
regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i1 aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.



Rozdzial 11
Organizacja pracy
Art. 6

1. Pracownicy powinni wykonywa¢ pracg sumiennie i staranie, przestrzegac dyscypliny i
porzadku pracy oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli
nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Pracownik jest zobowiazany w szczegdlno$ci:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

2) przestrzegac ustalonego w zakltadzie pracy czasu pracy,

3) nalezycie wykonywac¢ polecenia przelozonych dotyczace pracy,

4) przestrzega¢ regulaminu i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

5) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

6) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawceg na szkodg,

7) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

8) przejawiac¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikow,

9) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,

10) podnosi¢ swoje klasyfikacje zawodowe,

11) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym na terenie zaktadu pracy
wypadku przy pracy lub zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego,

12) poddawac¢ si¢ okresowym badaniom lekarskim,

13) uzywac przydzielonej odziezy roboczej zgodnie z jej przeznaczeniem,

14) poddawac¢ si¢ kontroli trzezwosci przy pomocy probierza trzezwosci,

15) zapozna¢ sig i przestrzegac zasad obrotu materialowego, uregulowanych w Instrukcji
Obiegu Dokumentoéw obowiazujacej u pracodawcy,

16) by¢ lojalnym wobec pracodawcy i wspdipracownikow;

Art. 7

1. Po godzinach pracy na terenie zaktadu pracy i jego komorek organizacyjnych
moga przebywac pracownicy petniacy dyzur lub posiadajacy zlecenie do
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych wytacznie za zgoda pracodawcy
lub osoby upowaznionej do dziatania w jego imieniu.

2. W braku spetnienia przestanek o ktorych mowa w ust 1, przebywajacych na
terenie zaktadu pracownikoéw - w zwiazku ze specyfika dzialalno$ci pracodawcy
traktuje si¢ jak osoby korzystajace z ustug pracodawcy.



Art. 8

Pracownik ma prawo do:

1.

2.

Poszanowania jego godnos$ci osobiste;.
Zapewnienia mu odpowiednich warunkoéw pracy i placy.
Realizacji wszystkich uprawnien pracowniczych.

Art. 9

Kobiety i mgzczyzni powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazywania i
rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rowne traktowanie mezczyzn i kobiet oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na ptec.

Pracownicy, bez wzgledu na pte¢ maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowa praceg lub za prace jednakowej wartosci.

Art. 10

Pracodawca jest zobowiazany w szczeg6Inos$ci:

1.

Zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami.

Organizowac¢ pracg w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.

Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przejawiac troske o stan zdrowia pracownika i przestrzegac przepisow o
obowiazkowych badaniach lekarskich pracownikow.

Terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie.
Ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Zaspokaja¢ w miarg posiadanych srodkow, socjalne potrzeby pracownikow.

Stwarza¢ obiektywne i sprawiedliwe Kryteria oceny pracownikdéw oraz wynikdw ich
pracy, w przyznawaniu premii kierowac si¢ kryteriami okreslonymi w obowiazujacym
w zakladzie regulaminie wynagradzania.



9.

Prowadzi¢ dokumentacjg¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow.

Art. 11

Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna zawierac:

1.

Swiadectwo ukonczenia szkoty badz inny dokument stwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe.

Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy zawodowe;.
Kwestionariusz osobowy.

Dokumenty uprawniajace do podjgcia pracy na danym stanowisku.

Art. 12

Przed przystapieniem do pracy, pracownik powinien:

1.

Otrzyma¢ pisemna umoweg o pracg, okreslajaca rodzaj pracy i miejsce jej
wykonywania oraz termin rozpoczgcia pracy i przystugujace pracownikowi
wynagrodzenie, a takze zakres jego obowiazkow.

Zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku
pracy.

Odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciw pozarowych, a takze potwierdzi¢ na pi$mie fakt zapoznania si¢ z tymi
przepisami.

Posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie, stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku.

5. By¢ zaopatrzony w §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze o ile sa
wymagane na jego stanowisku pracy.

6. By¢ zaopatrzony w $rodki higieny osobiste;.

Art. 13

Po ustaniu stosunku pracy pracodawca zobowiazany jest wyda¢ pracownikowi
$wiadectwo pracy.

W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia umowy o pracg z pracownikiem, z ktorym
dotychczasowy pracodawca nawiazuje kolejna umowg o pracg bezposrednio po



rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg, pracodawca jest
zobowiazany wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy, tylko na jego zadanie.

Art. 14

Bezposredni przetozony (pracodawca) zobowiazany jest przydzieli¢ pracownikowi
odpowiednie miejsce pracy, sprzet, narzedzia i materiaty niezbedne do pracy oraz udzieli¢
stosownych wskazowek co do sposobu wykonywania obowiazkow na wyznaczonym
stanowisku.

Art. 15

Zabrania si¢ wynoszenia z zakladu pracy narzedzi, czgsci zamiennych i innych materiatow
stanowiacych wlasnos$¢ pracodawcy lub jemu powierzonych.

Art. 16

Zabrania si¢ wykonywania prac prywatnych w zaktadzie pracy lub z wykorzystaniem
narzedzi badz urzadzen nalezacych do pracodawcy bez wyraznej jego zgody.

Art. 17
1. Zabrania si¢ wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych na terenie zaktadu pracy.

2. Zabrania si¢ wpuszczania pracownikow w stanie po spozyciu alkoholu na teren
zakladu pracy. Pracownikow i inne osoby znajdujace si¢ na terenie zaktadu w stanie
nietrzezwosci nalezy natychmiast usuna¢ z terenu zakfadu.

Rozdzial 111
Wymiar i rozklad czasu pracy
Art. 18

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na pracg zawodowa.
Art. 19

1. Podstawowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym.



Art. 20

Godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy ustala Dyrektor wydajac stosowne zarzadzenie.

Art. 21

Praca nie przekraczajaca normy czasu pracy okreslonej w art. 19 w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 22

Wprowadza sig przerwe w pracy, ktora jest wliczana do czasu pracy i wynosi 15 minut.
Art. 23

Ustala sig prace nocna, ktora obejmuje 8 godzin - od godziny 22%° do godziny 6%.
Art. 24

Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu dla niego wolnym od
pracy, przystuguje w zamian dzien wolny w innym terminie.

Art. 25

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, godziny rozpoczegcia i
zakonczenia pracy okresla kazdorazowo pracodawca.

Art. 26

Czas pracy pracownikOw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy okreslony
jest wymiarem ich zadan. Stanowiska objgte zadaniowym czasem pracy:

1) Gtoéwny Ksiggowy

2) Kierownik $wietlic

3) Kierownik biblioteki

Powyzsze nie wyklucza ustalenia zadaniowego czasu pracy w indywidualnych umowach o
pracg w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem jej
wykonywania.

Art. 27

1. Pracodawca, z zastrzezeniem przepisOw prawa pracy, zobowiazany jest prowadzi¢
ewidencjg czasu pracy, uwzgledniajac migdzy innymi godziny rozpoczgcia i
zakonczenia czasu pracy oraz pracg w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

2. Pracodawca udostgpnia t¢ ewidencje pracownikowi na jego zadanie.



Art. 28

Kazdy pracownik zobowiazany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez zlozenie
wilasnorgcznego podpisu na liScie obecnos$ci, znajdujacej si¢ w ustalonym, ogdlnie dostgpnym
miejscu (sekretariat).

Art. 29

Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik zobowiazany jest uporzadkowac¢ swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzgdzia, sprzet, dokumenty i pieczgcie. Wszystkie
szafy, biurka, pomieszczenia magazynowe i biurowe, po zlozeniu w nich narzgdzi pracy,
musza by¢ zamykane na klucz, a klucze pozostawione w miejscu wyznaczonym przez
pracodawcg.

Art. 30

Pracownik opuszczajacy stanowisko pracy jako ostatni jest zobowiazany do:

1) zabezpieczenia swego stanowiska pracy,

2) zamknigcia okien i drzwi,

3) przekazania kluczy do pomieszczenia, w ktorym pracuje osobie sprawujacej nad nim
nadzor zgodnie z zasadami przyjetymi w zakladzie pracy.

Art. 31

W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o wystapieniu na terenie zakladu
pracy jakiejkolwiek awarii, zobowiazany jest on niezwlocznie zawiadomic o tym fakcie
pracodawce oraz przedsigwzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie
szkody.

Rozdzial IV
Urlopy pracownicze
Art. 32

1. Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Pracodawca nie ustala planu urlopéw.

3. Urlopy udziela pracodawca na podstawie wnioskow pracownikéw, biorac pod uwage
potrzeby wynikajace z koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku pracy.



Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
przetozonego na karcie urlopowej, z zastrzezeniem postanowien Kodeksu Pracy.

Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami, a takze z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli
nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktécenia w toku pracy.

Rozdzial V
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy i sp6znien do pracy
Art. 33

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomié¢ pracodawceg o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnos$ci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub telefonicznie
albo za posrednictwem innego $rodka tacznosci.

Nie dotrzymanie terminu o ktérym mowa w paragrafie pierwszym moze by¢
usprawiedliwione szczegdInymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe
dopetnienie przez pracownika tego obowiazku, w szczego6Inosci jego oblozna choroba
potaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikow, albo innym zdarzeniom
losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia pracodawcg o przyczynie
swojej nieobecnos$ci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci o ktérych mowa wyze;j.

Art. 34

Pracownik jest zobowiazany usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ w pracy przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecnos$ci. Na zadanie pracodawcy pracownik przedklada
niezbedne dowody w tym zakresie.

W razie nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu:

1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu
choroby zakaznej,

2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest za§wiadczeniem lekarskim
za okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby,

3) choroby cztonka rodziny pracownika wymagajacej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢
dostarczajac pracodawcy zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA)

Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastapienia pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na
podstawie umowy o praceg na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.



Art. 35

Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza sig:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzjg panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$é¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty do ktérej dziecko uczgszcza,
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wilasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonymi
przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie pozostato 11 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Art. 36

1. W przypadku spdznienia do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do
bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzj¢ o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przelozony, ktéremu bezposrednio
podlega pracownik.

2. Za czas nieprzepracowany z powodu spdznienia, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas spowodowany spdznieniem w tym samym lub
innym dniu, lecz nie p6zniej, lecz nie pdzniej niz w ciagu 7 dni od daty spdznienia, a
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach w terminie pdzniejszym wyznaczonym
przez przetozonego.

Rozdzial VI
Zwolnienia od pracy
Art. 37
1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

2. Zatatwianie spraw osobistych i innych nie zwiazanych z praca zawodowa powinno
odbywac si¢ zawsze w czasie wolnym od pracy.



Art. 38

Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez jego bezposredniego przelozonego, jezeli nie zakldci to toku
pracy.

Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przyshuguje wynagrodzenie, chyba ze
odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Art. 39

Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przez przepisy Kodeksu Pracy oraz inne obowiazujace przepisy prawa.

W szczegbdlnosci pracodawca zobowiazany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postgpowanie w sprawie o wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy
bedacej przedmiotem wezwania

3) wezwanego w celu wykonania czynnos$ci biegtego w postgpowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym. Laczny wymiar zwolnien z
tego tytutu nie moze przekraczac¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

4) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

5) na czas obejmujacy:

a) 2 dni:

- w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka

- zgonu 1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka

- zgonu i pogrzebu ojca, matki, ojczyma i macochy

b) 1 dzien:

- w razie $lubu dziecka

- zgonu 1 pogrzebu siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki, dziadka pracownika - zgonu
1 pogrzebu innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub znajdujacej si¢ pod
jego bezposrednia opieka.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ustawie 2 pkt. 1-3 pracodawca wydaje
na wniosek pracownika, za§wiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego przez
pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wiasciwego organu
rekompensaty pieni¢znej z tego tytutu.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ustawie 2 pkt. 4-5 pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 40
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Pracodawca prowadzi odr¢bnie dla kazdego pracownika kartg ewidencji czasu pracy,
w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione niecobecnosci w pracy.

Wyjazdy shuzbowe odbywaja si¢ na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji)
podpisanej przez pracodawce.

Rozdzial VII
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia za prace
Art. 41

Wyptata wynagrodzenia pracownikéw nastgpuje z dotu, w ostatnim dniu miesiaca
kalendarzowego nie p6zniej jednak niz do 10 (dziesiatego) dnia nastgpnego miesiaca
w siedzibie pracodawcy w godzinach pracy albo przelewem na rachunek bankowy
wskazany na pisemny wniosek pracownika.

Obowiazek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spelniony w inny sposob niz do rak
pracownika jezeli pracownik uprzednio wyrazi na to zgodg na piSmie.

Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu go poprzedzajacym.

Reklamacje dotyczace prawidlowosci wyliczenia wynagrodzenia za pracg nalezy
zglasza¢ w dniu jego wyptaty lub w ciagu dwdch nastgpnych dni roboczych.
Pracodawca udziela odpowiedzi w ciagu 3 dni od dnia zloZenia reklamacji.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ wysokosci swojego wynagrodzenia.
Rozdzial VIII
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
Art. 42

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ kobiet okres$laja odrgbne przepisy.
Art. 43

Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocne;.

Kobiety w ciazy nie mozna bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.
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Postanowienia ust. 1 1 ust.2 maja zastosowanie réwniez do kobiet opiekujacych si¢
dzieckiem do lat 4.

Art. 44

Pracodawca jest zobowiazany przenies$¢ do innej pracy kobiete w ciazy:

1) zatrudniang przy pracy wzbronionej dla kobiet w ciazy,

2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzglgdu na stan
ciazy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia pracownicy
przystuguje dodatek wyrownawczy.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy pracodawca jest
zobowiazany zatrudni¢ kobietg przy pracy okreslonej w umowie o prace.

Art. 45

Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwoch pélgodzinnych przetw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiagca wigcej niz jedno dziecko na
prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut. Przerwy w pracy moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane acznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna potgodzinna przerwa na karmienie.

Rozdzial IX
Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Art. 46

Pracodawca jest zobowiazany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

Art. 47

Pracodawca jest zobowiazany w szczeg6lnos$ci:

1) zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

3) organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
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5) wydawac odziez i obuwie robocze na stanowiskach, dlaa ktorych jest ona
przewidziana,

6) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce do przechowywania
odziezy i1 obuwia roboczego oraz przydzielonych mu narzgdzi pracy.

Art. 48

1. Pracownikom przydzielane sa nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.

2. Pracodawca wyda stosowne zarzadzenie okres$lajace tryb i zasady przydzielania
odziezy i1 obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej i higieny
osobiste;.

3. Przelozony nie dopuszcza do pracy pracownika nie posiadajacego srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianego do
stosowania na jego stanowisku pracy.

Rozdzial X
Wyro6znienia i nagrody
Art. 49

Za wzorowe wypetnianie obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy oraz
podnoszenie jej wydajnosci i jakosci, pracownikom moga by¢ przyznawane
wyroznienia 1 nagrody:

1. Pochwata pisemna.

2. Nagroda uznaniowa (premia), ktorej zasady uznawania okreslone zostang w
regulaminie wynagradzania pracownikow.

Art. 50

Decyzjg o przyznaniu nagrody uznaniowej i pochwaty pisemnej podejmuje Dyrektor.

Odpis o przyznaniu pisemnej pochwaty lub nagrody uznaniowej (premii), sktada si¢
do akt osobowych pracownika.
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Rozdzial XI
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow
Art. 51

1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, pracodawca moze stosowac:

1. karg upomnienia,

2. karg nagany.
2.Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy, nalezy:
1. wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
2. nieprzybycie lub czgste spéznianie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczanie,

3. stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie pracy lub
miejscu pracy,

4. nie wykonywanie polecen przelozonych,

5. niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

6. nie przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw pozarowych,
7. nie przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

8. wynoszenie z zakladu pracy narze¢dzi i materiatdéw bez uzgodnienia z pracodawca.

3.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow pozarowych, spoznianie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczanie, stawianie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy,
pracodawca moze zastosowac karg pieni¢zna na zasadach i w wysokosci okreslonej w
Kodeksie Pracy.

Art. 52

1. Pracodawca stosuje kary porzadkowe po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Pracownik otrzymuje zawiadomienie o karze na piSmie. Odpis zawiadomienia sklada
do akt osobowych pracownika.

2. Pracownik od udzielonej kary moze wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni
od dnia zawiadomienia o ukaraniu.

3. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca.
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4. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po nienagannej pracy.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe
Art. 53
Poprzedni Regulamin Pracy traci moc.
Art. 54
1. Niniejszy Regulamin Pracy obowiazuje przez czas nieokres$lony.
2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni po podaniu go do wiadomosci
pracownikdéw poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Pracodawcy.

Dyrektor

Agata Morawiec
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