Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5/2022
Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy

z dnia 12 stycznia 2023 r.

KLAUZULA REKRUTACYJNA

Imig i nazwisko
1} Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naboru
w Urzedzie Gminy i Miasta Kozieglowy na stanowisko Podinspektora ds Obstugi Sekretariatu Burmistrza,
w zakresie wiekszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22' § lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy przez Urzgd Gminy i Miasta Kozieglowy z siedzibg przy Placu Moniuszki 14 w Koziegtowach, 42-350
tel.: (34) 3141 219

2) Przyjmuje do wiadomosci, ze:

3) Administratorem danych osobowych Urzad Gminy i Miasta Koziegtowy z siedziba przy Placu Moniuszki 14,
42-350 Koziegtowy. tel.: (34) 31 4] 219, um@kozieglowy.pl. strona internetowa: http://www kozieglowy.pl

4) Z Inspektorem ochrony danych mozna w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, korzystania
z praw dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna sic skontaktowaé piszac na adres elektroniczny
iod@kozieglowy.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt.3.

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane bgdg na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a1 ¢, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

6) Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie powszechnie
obowiazujgcych przepiséw prawa krajowego i unijnego.

7) Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym to osoba aplikujaca moze odebra¢ swoje dokumenty rekrutacyjne,
a po uptywie tego okresu zostang one zniszczone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadami
przechowywania dokumentacji pracownicze;j.

8) Posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, poprawiania, wycofania
udzielonej zgody bez wpltywu na przetwarzanie danych na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

9) Mam prawo whniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwictnia
2016r.;

10) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowiazujacych przepisow prawa jest obowigzkowe,
a ich niepodanie moze skutkowa¢ odmowag rozpatrzenia kandydatury w procedurze naboru, a w pozostatym
zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne.

11) Zebrane dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

12) Dane osobowe kandydatéw do pracy mogg by¢ przetwarzane czeSciowo w sposob zautomatyzowany, ale
nie bedg poddawane profilowaniu.

Podpis kandydata do pracy
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