_KOZIEGLOWY ZARZADZENIE NR 109/2019
12-050 Beriedlowsy BURMISTRZA GMINY I MIASTA KOZIEGLOWY

A

Flac Moniuszki 14

z dnia 2 grudnia 2019 .

w sprawie naboru w Referacie Spraw Obywatelskich na stanowisko Podinspektora ds zarzgdzania
kryzysowego, wspélpracy z OSP oraz ewidencji dzialalno$ci gospodarczej

Na  podstawie  art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy ~ zdnia 8 marca  1990r.  osamorzadzie  gminnym
(.t Dz. U. z 20191 poz. 506), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( j.t. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z pdzn. zm. ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam nabor w Referacie Spraw Obywatelskich na stanowisko Podinspektora ds zarzadzania

kryzysowego, wspotpracy z OSP oraz ewidencji dziatalnoéct gospodarczej

§ 2. 1. Szczegdlowe zasady 1ryb przeprowadzenia naboru, w tym tryb pracy komisji konkursowej okredla

Zarzadzenie Nr 17/09 Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy, z dnia 17 lutego 2009 r. z pozn. zm.

2. Ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Klauzula Rekrutacyjna stanowi zatagcznik Nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia.

4. Ogtoszenie o nasorze wraz z Klauzulg Rekrutacyjng w brzmieniu ustalonym w zatacznikach do niniejszego
Zarzadzenia umicszeza sig:
1 na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Kozieglowy;
2) w Biuletynie Inlormacji Publicznej.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy | Miasta Kozieglowy.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzl w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik Nr | do zarzadzenia Nr 109/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy
z dnia 2 grudnia 2019 r.

Burmistrz Gminy i Miasta Kozieglowy

Oglasza nabér w Referacie Spraw Obywatelskich na stanowisko Podinspektora ds zarzgdzania
kryzysowego, wspéipracy z OSP oraz ewidencji dziatainoSci gospodarezej. Urzad Gminy i Miasta
Koziegtowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Kozieglowy

Kandydatem na stanowisko Podinspektora ds zarzadzania kryzysowego, wspoipracy z OSP oraz ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej moze byc osoba speiniajaca nizej wymienione wymagania:

1. Wymagania niezbedmne:

|) spetnienie  wymagan, o ktorych mowa wart. 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

2) wyksztatcenic wyzsze:

3) do$wiadezenie zawodowe  co najmnicj roczny staz pracy w administracji rzgdowej lub samorzadowej na
stanowisku biurowym,

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991r.

ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy
z dnia 6 marca 201 8r. ustawy Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018r. ustawy o zarzadzaniu kryzysowym
z dnia 26 kwietnia 2007r. ustawy o stanie kleski zywiotowej » dnia 18 kwietnia 2002r.;

2) Dobra umiejetno$c obstugi komputera;
3) Umiejetnodc pracy w zespole, komunikatywnosc.
3. Zakres zadafn na stamowisku:

w zakresie zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnesci,
1) opracowanie Planu Obrony Cywilnej Gminy i Miasta zgodnie z wytycznymi oraz aktualizowanie planu;
2) opracowanic coroczne wytycznych i planu dziatania Szefa OC Gminy i Miasta;
3) opracowanie Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy i Miasta i biezgce jego aktualizowanie;
4) opracowanie planu przeciwpowodziowego Gminy i Miasta
5) prowadzenie dokumentacji Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
6) prowadzenie ewidencji formacji OC :

‘ksigzki ewidencji 0sdb przeznaczonych do formacji OC,

-ksiazki ewidencji kart przydziatu do formacji,

-kart przydziatu do formacji,

-kart ewidencji formacji OC,
7) opracowywanie planow dziatania formacji OC;
8) planowanie i organizowanie szkolenia i ¢wiczen formacji OC;
9) udziat w treningach systemu wykrywania i alarmowania ;

10) utrzymywanie w state) gotowosci eksploatacyjnej urzgdzen systemu wykrywania
i alarmowania;
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11) wykonywanic i przesylanie obowigzujgcych sprawozdan do Starostwa i Wydzialu Bezpieczenstwa
| Zarzgdzania Kryzysowego:

12) kontrola realizacj: zadan OC w podlegtych jednostkach Szefowi OC gminy;

13) znajomos¢ catoksztaitu zagadnien zwigzanych z prowadzeniem akcji ratunkowej w rejonach zagrozonych
oraz ochrona ludnodci:

W zakresie wspolpracy z OSP

1) opracowywanie programow ochrony przeciwpozarowej oraz czuwanie nad ich realizacja;

2) wnioskowanie i zglaszanie potrzeb w zakresie srodkow finansowych na cele przeciwpozarowe irozliczanie
otrzymanych srodkéw finansowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Gminne - Miejskiego Komendanta OSP;

4) wspoldziatanie z komendantami strazy pozarnych na terenie Gminy;

5) prowadzenie rejestru OSP;

6) wspoidziatanie z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia niezbednego wyposazenia
OSP.

W zakresie ewidencji dziakalnosci gospodarczej

1) wprowadzenie wnioskéw do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej

2) wydawanie zaswiadczen z Ewidencji Dziatalnodci Gospodarczej
4. Warunki pracy na stanowislku:

1) wymiar czasu pracy: | etat;

2) wynagrodzenie zasadnicze brutto 2900 zt. plus dodatek stazowy od 5 do 20%.;

3) w przypadku o0séb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym umowa o prace na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy:

4) praca przy komputerze wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz bezposredniego i telefonicznego
kontaktu z: interesantami, innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Gminy i Miasta Kozieglowy,
jednostkami  organizacyjnymi Gminy iMiasta Koziegtowy, Urzgdem Wojewodzkim, Urzedem
Marszatkowskim, Starostwem Powiatowym.

5) miejsce pracy: Urzad Gminy | Miasta Kozieglowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Koziegtowy.

5.
Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi umozliwiajgcymi korespondencj¢ z kandydatem, podpisang
Klauzulg Rekrutacving RODO (w zalyczeniu do ogloszenia):

2) kopie dokumentdéw stwierdzajacych posiadane wyksztaicenie, kwalifikacje, doswiadczenie 1 staz pracy:

3) o$wiadczenie o peinej zdolnodci do czynno$ci prawnych ikorzystaniu z peini praw publicznych oraz
nickaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Informacje dodatkowe
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %
Oferty wraz z dokumentami w zamknigtych kopertach z napisem ,,Nabor na stanowisko Podinspektora ds
zarzgdzania kryzysowego, wspotpracy z OSP oraz ewidencji dziatalnosci gospodarczej” nalezy skiada¢ droga
pocztows lub osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta, 42-350 Kozieglowy, Plac Moniuszki 14 Sekretariat

Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy pok. Nr 18,
w terminie do dnia 18 grudnia 2019r. do godziny 09.00 (liczy sie data wplynigcia ofert do Urzedu, a nie nadania na
poczeie). O dopuszezeniu do naboru lub odrzuceniu oferty zainteresowani zostang poinformowani przez Komisje
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konkursowa. Oferty nickompletne lub ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Burmistrz Gminy i Miasta
Koziegtowy zastrzega sobie prawo do odwotania naboru bez podania przyczyny.

Informacji o naborze udziela Aleksandra Kucera - Kicrownik Referatu Spraw Obywatelskich pok. Nr 2 tel.

34/3141219 w 122.
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Zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 109/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy
z dnia 2 grudnia 2019 r.

KLAUZULA REKRUTACYJINA

To o ssanmons o ot semeni e e
[mie 1 nazwisko

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naboru
w Urzedzie Gminy i Miasta Kozieglowy na stanowisko Podinspektora ds =zarzadzania kryzysowego,
wspdtpracy z OSP oraz ewidencji dziatalnodei gospodarczej, w zakresie wigkszym niz jest to wymagane na
podstawie art. 22' § lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urzgd Gminy i Miasta Kozieglowy
z siedziba przy Placu Moniuszki 14 w Kozieglowach, 42-350 tel.: (34) 3141 219

2) Przyjmuje do wiademosei, Ze:

3) Administratorem danych osobowych Urzgd Gminy 1 Miasta Kozieglowy z siedzibg przy Placu Moniuszki 14,
42-350 Koziegtowy. tel.: (34) 31 41 219, um{@kozieglowyv.pl. strona internetowa: http://www.kozieglowy.pl.

4) Z Inspektorem ochrony danych mozna w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, korzystania
« praw dotyczgcyeh przetwarzania danych osobowych mozna si¢ skontaktowac piszac na adres elektroniczny
iod@kozieglowy.p: lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt.3.

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby akfualnie prowadzonego naboru - na podstawie
art. 6 ust. | lit. ai ¢, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem canych osobowych
i wsprawie swobocdnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

6) Dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa krajowego i unijnego.

7) Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym to osoba aplikujgca moze odebra¢ swoje dokumenty rekrutacyjne,
a po uptywie tego okresu zostang one zniszczone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadami
przechowywania dokumentacji pracowniczej.

8) Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, poprawiania, wycofania
udzielonej zgody bez wplywu na przetwarzanie danych ua podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

9) Mam prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.;

10) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych przepisow prawa jest obowigzkowe,
a ich niepodanie moze skutkowaé odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze naberu, a w pozostatym
zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne.

11) Zebrane dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

12) Dane osobowe kandydatow do pracy mogg byé przetwarzane czgsciowo w sposob zautomatyzowany, ale
nie beda poddawane profilowaniu.

Poedpis kandydata do pracy
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