
,u Kr<\ io IKL GMli'lY I M1ASTA 
KOZIEGLOWY 

42-350 KoziegloWY 
Plac Moniuszki 14 

IVOL slaskil? 

ZARZI\DZENIE NR 76/2019 
BURMISTRZA GMINY I MIASTA KOZIEGLOWY 

z dnia 2 wrzesnia 2019 r. 

w sprawie naboru w Referacie Rozwoju, Inwestycji i Gospodarki Komunalnej na stanowisko Podinspektora 
ds RoZ\\'oju 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz~dzie 

(j.1. Dz. U. z 20 19r. poz. 506), art . 13 ustawy z dnia 21 listopada 
o pracowni kach samorz~dowych (j.t. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z poin. zm.) zarz~dzam, co nast~puje: 

gminnym 
2008 r. 

§ I. Oglaszam nabor w Referacie Rozwoju, Inwestycji i Gaspodarki Komunalnej na stanow isko Padinspektora 

ds Rozwaju 

§ 2. I. Szczegolawe zasady i tryb przeprowadzenia naboru , w tym tryb pracy komisji kankursawej okresla 

Zarz~dzenie Nr 17/09 Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy, z dnia 17 lutego 2009 r. z poi n. ZI11. 

2. Ogloszenia 0 naborze stanawi zal~cznik Nr I do niniej szego Zarz~dzenia. 

3. Kl auzula Rekrutacyj na stanawi zal~cznik Nr 2 da niniej szego Zarz~dzenia. 

4. Ogloszenie 0 naborze wraz z Klauzul'} Rekrutacyjn<} w brzmieniu ustalonym w zatC}czn ikach do niniejszego 
ZarzC}dzen ia U1nleszcza si~: 

I) na tablicy oglaszeri Urz,du Gminy i Miasta Kazieglowy; 
2) w Biuletynie Infonnacji Publicznej . 

§ 3. Wykonan ie Zarz,)dzenia powierza sit( Sekretarzowi Gminy i Miasta Koziegtowy. 

§ 4. Za rzQdzenie wchodzi w zycie z dniel11 podpisania. 
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BURMISTRZ GMIN I I I<iIASTA 
KOZIEGLOWY 

42-350 Kozleglowy 
Plac MOnluszki 14 

w()\ slc,skJe 

Ogloszenie 

Zal~czl1 i k Nr 1 do zarz~dzel1ia N r 76/2019 

Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy 

z dnia 2 wrzesnia 2019 r. 

o naborze w Urz~dzi e Gminy i Miasta Kozieglowy, Plac Moniu szki 14,42-350 Kozieglowy w Referacie 
Rozwoju, Inwestycji i Gospodark i KOl11unalnej na stanowisko Podinspektora ds. Rozwoj u 

Kandydatem na stanowi sko Podinspektora ds Rozwoju moie bye osoba speJ niaj(Jca niiej wymienione 
wymagal1la: 

I. Wymagania niezbtrdne: 

I) spelnienie wymagaJi, 0 ktorych 1110wa wart. 6 lIstawy z dnia 2 1 listopada 2008r. 0 pracownikach 
samorz~dowych; 

2) wyksztalcel1ie wyzsze : 

3) dosw iadczenie zawodowe - co Ilajmniej roczny staz pracy wadmini stracji rz(}dowej lub s3morzqdowej na 
stanowisku biurowym, 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) Znajomosc przepis6w ustawy 0 samorz'}dzie gminnym, lI stawy 0 pracownikach samorzC)dowych. Ustawy a 
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywi e final1soweJ 2014-
2020 (tzw. ustawa wdrozeniowa) - tekstj ednolity: Rozporz~dzenia Minisu'a In fi'ast ruktury i Rozwojll z dnia 20 
pazdziernika 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pOl11ocy public2nej w rarnach program6w 
Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej na lata 20 14-2020 oraz rozporzqdzenie zmieniaj~ce Ministra In westycj i 
i Rozwojll z dnia 2 sierpnia 2018 r.: Rozporz~dzenia w sprawie warunk6w obnizania waltosci korekt 
tinansowych oraz wydatk6w poniesionych nieprawidJowo zwi~zanych Z lIdzielaniem zamowieri: 
Rozporz~dze l1ia M inistra Energii z dnia 9 czcrwca 2016 r. w sprawic udzielania pomocy publicznej na projekty 
inwestycyjnc sJuzqce poprawie efektywnosci energetycznej w ramach Programu Operacyjl1ego lnfrastruktura i 
Srodowisko 2014--2020; Wytycznych w zakres ie kwalitikowalnosci wydatkow w ramach Ellropejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Europejskiego Funduszll Spotccznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 
2014-2020: Wytycznych programowych w zakresie kwalifikowania wydatkow z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionaincgo w ramach Regionalncgo Programu dla wojewodztwa s l~skiego: Rcgionalnego 
Programu Wojewodztwa Sl~skiego na lata 2014-2020 : Szczeg61owego Opisll Osi Priorytetowych 
Regionalnego Programll Wojewodztwa S I~ s kiego 20 14-2020: Szczegolowego opisu os i priorytelOwych 
Programu Operacyjnego Infi'astruktura i Srodow isko 20 14-2020 : Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeksu 
postypowania cywi1l1ego; Kodeksu post>;powania administracyjnego: Ustawy z dnia 6 wrze,nia 2001 r. 0 

dostl'pie do informacji publicznej . 

2) Dobra umi ej~tnosc obslugi komputera: 

3) Umiejytnosc pracy w zespole, komunikatywnosc. 

3. Zakres zadan na stanowisku: 

w zakresie stanowiska ds Rozwoju 

I ) zbieranie i przetwarzanie na potrzeby gminy wszystkich informacji 0 aktualnych programach krajowych 
i zagranicznych, zwi'lzanych z pomoc'} tinansQw') ILib rzeczow'!; 

2) przedkladanie propozycji przedsiywziyc oraz przygotowywanie stosownych wnioskow cel elll pozyskallia 
dofinansowania ze srodk6w zewn~trznych: 

3) pl-qgotowywani e projektow wspolfinansowanych z fllndllszy krajowych 
i zagranicznych, lImow dotyczqcych projektow, a takie zarz~dzanie tymi projektami: 

4) wspolpraca z instytucjallli zarz~dzaj~cymi i wdrazaj~cYllli programy tinansowane 
z funduszy krajowych i zagranicznych w ramach przygotowywania i realizacji projektow; 
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5) l1lol1itorowallie obowi~zlljt)cych dokuI1lent6w zwiqzanych z ap likowaniem o srodki 
z funduszy krajowych i zagrallicznych: 

6) intonnowanie Bunnistrza 0 zagrozeniach z\Vi~zanych ze zmia nami programowymi w funduszach krajowych 
i zagranicznych; 

7) przygotowywanie zapyta!\ ofertowych do firm konsultingowych w przypadku zlecania 
dokllment6w aplikacyjnych na zewnqtrz oraz 
z wybranq firmq w zakresie przygotowania zleconych dokument6w; 

opracowywania 
wsp6lpraca 

8) monitorowanie realizacji projektu, wsp61udzial z kom6rkq organizacyjnq realizujqca projekt W Jego 
rozliczelliu; 

9) promocja projektaw tinansowanych z runduszy krajowych i zagranicznych; 

10) wsp61praca z komarkami o rgan izacyjnymi Urz~du i jednostkami organizacyjnymi Gminy w planowanill. 
realizowaniu i monitorowaniu projekt6w z funduszy kraj owych i zagranicznych ; 

I I) opracowywanie materiat6w programowych niezbydnych dla okres lenia strategii, priorytet6w. celow 
j kieruIlk6w rozwoju Gminy; 

! 2) realizacja programow wynikaj"cych z uczestnictwa Gminy w porozlImieniach 
i zwiqzkach mi~dzygminnych; 

13) opracowywanie infonnacji 0 mozliwosciach i warunkach inwestowania w Gminie: 

14) nawit)zywanie i utrzymywani e kontakt6w z illwestorami, gromadzenie ofert inwestycyjnych: 

15) sprawdzan ie wiarygodnosci inwestor6w; 

16) analiza zainteresowan inwestorow dotycz~cych inwestowania na terenie G miny; 

17) wspaludzial z Referatem Promocji i Rekreacji W opracowywalliLl katalogaw ofert Gmin y 
w zakresie poszczegolnych rodzajow inwestycji. 

4. Warunki pracy na stanowisku: 

I) wymiar czasu pracy: I etat: 

2) wy nagrodzenie zasadnicze brutto 2800 zl. plus dodatek stazowy od 5 do 20%.; 

3) w przypadkll osab podejmuj qcych po raz pierwszy prac, na stanowis ku urz,dniczym lImowa 0 prac, na czas 
okreslony, nie dluzszy nii 6 miesi~cy; 

4) praca przy komputerze wymagaj ,!-ca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz bezposredni ego i telefonicznego 
kontaktu z: interesantam i. innYllli komorkami organizacyj nym i Urzydu Gminy i Miasta Koziegtowy. 
jednostkami o rgani zacyjnymi Gminy i Miasta Kozieglowy, Urz<;dem Wojew6dzkim, Urz<;dem 
Marszatkowskim. Starostwem Powiatowym. Archiwum Panstwowym. 

5) miejsce pracy: Urzqd G miny i Miasta Kozieglowy, Plac Moniuszki 14,42-350 Kozieglowy. 

5. 
Wymagane dokumenty 

I) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi umoiliwiajqcym i korespondencj<; z kandydatem, podpisanq 
Klallzul" Rekrutacyj nq RODO (w zalqczeniu do ogloszenia) ; 

2) kopie dokumentaw stwierdzajqcych posiadane wy ksztalcenie, kwalilikacje. doswiadczenie i stai pracy; 

3) oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych Ol'aZ 

niekaralnosci prawolllocnym wyrokiem s,!-du za lImyslne przestypstwo scigane Z oskarzenia publicznego lub 
umyslne przestypstwo skarbowc. 

6. Informacje dodatkowe 

\JI,' miesi,!-cu poprzedzajqcym date: upubliczniellia ogloszen ia wskaznlk zatrudnienia os6b niepetnosprawnych 
w jednostce w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 0 zatrudnieniu os6b 
niepelnosprawnych wynos il powyiej 6 % 
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Ofet1y wraz z dokumentami w zamkn iylych kopertach z napisem .,Nabar na stanowisko Podinspektora ds 
Rozwoju" naleiy skladac drog~ pocztow~ lub osobiscie w Urz,dzie Gm iny i Miasta. 42 -350 Kozieglowy, Plac 
Moniuszki 14 Biuro Obslugi Mieszkalic6w w terminie do dnia 16 wrzesnia 2019r. do godziny 09.00 (Iiczy si, data 
wplyni\,cia oren do Urzc;du. a nie nadania na poczcie). 0 dopuszczeniu do nabolll lub odrz ucen iu oreny 
zainteresowani zostan~ poi nformowani przez Komisjy konkursowCJ. Oferty niekompletne lub z~ozone po terminie 
nie b,d~ rozpatrywane. Burmistrz Gminy i M iasta Kozieglowy zastrzega sobie prawo do odwolania naboru bez 
podania przyczyny. 

Informacji 0 naborze udziela Przemyslaw Kolodziejczyk - Inspektor pok . Nr 4 te l. 34/3141219 w 123 
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la, .................. . 

Imiy i nazwisko 

Zal~eznik Nr 2 do zarz~dzenia N r 76/2019 

Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy 

z dnia 2 wrzesnia 2019 r. 

KLAUZULA REKRUTACYJNA 

I) Wyrazam zgod, na przetwarzanie moieh danyeh osobowyeh podanyeh dla potrzeb reali zaeji naboru 
IV Urz,dzie Gminy i Miasta Kozieglowy na stanowisko Podinspektora ds Rozwoju , w zakres ie wi,kszym nil 
jest to wymagane na podstawie art. 22' § I ustawy z dnia 26 ezerwea 1974 r. Kodeks praey przez Urz~d Gminy 
i M iasta Kozieglowy z siedzib~ przy Plaeu Moniuszki 14 w Kozieglowaeh, 42-350 tel.: (34) 3141 219 

2) Przyjmuj~ do wiadomosci, ie: 

3) Administratorem danyeh osobowyeh Urz~d Gminy i Miasta Kozieglowy z siedzib~ przy Plaeu Moniuszki 14, 
42-350 Kozieglowy. tel.: (34) 31 41 219, um@kozieglowy.pl. strona internetowa: http://www .kozieglowy.pl. 

4) Z Inspektorem ochrony danych tllOZlla w sprawach dotyczC}.cych przetwarzania danych osobowych. korzystani a 
z praw dotycz'lcych przetwarzania danych osobowych mozna si y skontaktowac pisz(Jc na adres elektroniczn y 
iod@kozieglowy.pllub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danyeh, wskazany w pkt.3. 

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane b,dij na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru - na podstawie 
art. 6 LISt. I lit. a ie, art. 9 ust.2 lit . a Rozporz~dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 roku w sprawie oehrony osob fizyeznyeh w zwi~zku z przetwarzaniem danyeh osobowyeh 
i w sprawie swobodnego przeplywu takioh danyeh oraz uehylenia dyrektywy 95 /46/WE) oraz na podstawie 
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks praey. 

6) Dane osobowe mag" zostac udostcrpnione podmiotol1l upowaznionym na podslawie powszechllie 
obowi~zujijeyeh przepi sow prawa krajowego i unijnego. 

7) Dane osobowe zawarte w dokumentaeh rekrutacyjnyeh b~d~ przechowywane przez okres 3 miesieey od dni. 
zako!i.czenia procesu rekrutacji, W kt6rym to osoba aplikuj'lca moze odeb rac swoje dokul11enty rekrutacyjne. 
a po uplywie tego okresu zostan. one zniszezone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadami 
przec howywania dokumentacji pracowniczej. 

8) Posiadam prawo dost~pu do tresci swoich dallych oraz prawo ich sprostowania. poprawiania. wycofania 
udzielonej zgody bez wplywu na przelwarzanie danyeh na podstawie udzie lonej zgody przedjej wyeofaniem. 

9) Mam prawo wniesiellia skargi do Organu Nadzorczego. gdy uznam, iz przetwarzallie danych osobowych 1llilie 
dotycz~eyeh narusza pl-Lepisy ogolnego rozporz~dzenia ooehronie danyeh osobowych z dnia 27 kwietnia 
2016r.: 

10) Podanie danych osobowyeh w zakresie wynikaj~eym z obowi~zujijeyeh przepisow prawa jest obowi~zkowe, 
a ich niepodanie maze skutkowac odmow,! rozpatrzenia kandydatury w procedurze nabant. a w pozostalym 
zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22' § J ustawy z dnia 26 ezerwea 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne. 

I I) Zebrane dane osobowe nie b,d~ przekazywane do panstwa trzeeieh lub organizaeji mi,dzynarodowyeh. 

12) Dane osobowe kandydat6w do praey mog~ bye przetwarzane ez,seiowo w spos6b zautomatyzowa ny. ale 
nie b,d~ poddawane profiJowaniu. 

Podpis kandydata do pracy 
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