ZARZADZENIE NR 62/2019
BURMISTRZA GMINY I MIASTA KOZIEGLOWY

z dnia 8 lipca 2019 1.

w sprawie naboru w Referacie Promocji i Rekreacji na stanowisko Podinspektora ds Komunikacji
Spolecznej

Na  podstawie  art. 30 ust. 2 pkt Sustawy  zdnia 8 marca  1990r. osamorzadzie  gminnym
(.t. Dz. U. z2019r. poz. 506), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( j.t. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z pézn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor w Referacie Promocji Rekreacji na stanowisko Podinspektora ds Komunikacji Spotecznej

§ 2. 1. Szczegdtowe zasady itryb przeprowadzenia naboru, w tym tryb pracy komisji konkursowej okresla

Zarzadzenie Nr 17/09 Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy, z dnia 17 lutego 2009 r. z pdzn. zm.

2. Ogtloszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
3. Klauzula Rekrutacyjna stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Ogloszenie o naborze wraz z Klauzulg Rekrutacyjna w brzmieniu ustalonym w zatacznikach do niniejszego
Zarzgdzenia umieszcza sig:
1) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Koziegtowy;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Koziegtowy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 62/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 8 lipca 2019 r.

Ogloszenie

o naborze w Urzedzie Gminy i Miasta Koziegltowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Kozieglowy w Referacie
Promocji i Rekreacji na stanowisko Podinspektora ds. Komunikacji Spoteczne;

Kandydatem na stanowisko Podinspektora ds Komunikacji Spolecznej moze by¢ osoba spetniajaca nizej
wymienione wymagania:

|. Wymagania niezbedne:

1) spelnienie wymagan, o ktérych mowa wart. 6 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) doswiadczenie zawodowe — co najmniej roczny staz pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej na
stanowisku biurowym,

4) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy dziennikarskiej na rynku prasowym.
2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy prawo prasowe, ustawy o dost¢pie do informacji publicznej;

2) Dobra znajomos¢ gminy Koziegtowy i jej jednostek organizacyjnych;
2) Dobra umiejetnos¢ obstugi komputera;
3) Umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnosc.
3. Zakres zadan na stanowisku:
w zakresie stanowiska ds Komunikacji Spolecznej

1) zbieranie iopracowywanie informacji o Gminie, jej organach, jednostkach organizacyjnych, jednostkach
pomocniczych, wydarzeniach istotnych dla Gminy;

2) redagowanie gazety ,,Nasza Gmina”;
3) prowadzenie strony internetowej WWW kozieglowy.pl ;
4) przygotowywanie informacji do BIP w czedci dotyczacej:
a) informacji podstawowych,
b) Rady Gminy i Miasta Koziegtowy,
¢) Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy,
d) Urzedu Gminy 1 Miasta Kozieglowy,
e) gminnych jednostek organizacyjnych,
f) gminnych jednostek pomocniczych;
5) kontakty z mediami w tym:

a) przygotowywanie i przesytanie materialow informacyjnych dla mediow, dotyczacych pracy Organow Gminy
i istotnych wydarzen w Gminie,

b) przesytanie ogtoszen prasowych do mediow,

c) gromadzenie informacji prasowych o Gminie;
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6) przygotowywanie 1irozpowszechnianie materialow informacyjnych wszechstronnie ukazujgcych dorobek
Gminy i jej walory za posrednictwem réznych publikacji, wydawnictw oraz srodkdéw masowego przekazu.

7) opracowywanie we wspotudziale zinnymi referatami urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy ofert
w zakresie poszczegolnych rodzajow inwestycji gminnych.

8) wspoipraca zreferatami Urzedu, jednostkami organizacyjnymi, pomocniczymi takze instytucjami
zewngtrznymi w zakresie upowszechniania informacji dotyczgcych dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju
Gminy,

9) wspieranie dziatalnosci soltyséw imieszkancow gminy w zakresie lokalnych przedsigwzigé, realizacja
projektow z zakresu rozwoju wsi i obszarow wiejskich, dotyczacych rozwoju spotecznosei lokalnych,

10) inicjowanie wspolnych przedsiewzigc gospodarczych, kulturalnych, naukowych
1 spotecznych w ramach zawartych porozumien umow zawartych z miastami partnerskimi.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: 0,75 etatu;
2) wynagrodzenie zasadnicze brutto 2100 zt. plus dodatek stazowy od 5 do 20%.;

3) w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym umowa o prace na czas
okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigey;

4) praca przy komputerze wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz bezposredniego i telefonicznego
kontaktu z: interesantami, innymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy iMiasta Kozieglowy,
jednostkami organizacyjnymi Gminy i Miasta Kozieglowy, radnymi, sottysami, Urzedem Wojewddzkim,
Urzgdem Marszatkowskim, Starostwem Powiatowym.

5) miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta Koziegtowy, Plac Moniuszki 14, 42-350 Koziegtowy.

5
Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi umozliwiajacymi korespondencje¢ z kandydatem, podpisang
Klauzulg Rekrutacyjng RODO (w zatgczeniu do ogloszenia);

2) kopie dokumentoéw stwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, do§wiadczenie i staz pracy;

3) oéwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu z peini praw publicznych oraz
niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spofecznej oraz o zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych wynosit powyzej 6 %

Oferty wraz z dokumentami w zamknigtych kopertach z napisem ,,Nabor na stanowisko Podinspektora ds
Komunikacji Spotecznej” nalezy skiada¢ droga pocztowa lub osobiscie w Urzgdzie Gminy i Miasta, 42-350
Koziegtowy, Plac Moniuszki 14 w Biurze Obstugi Mieszkancéw, w terminie do dnia 23 lipca 2019r. do godziny
09.00 (liczy sie data wptyniecia ofert do Urzgdu, a nie nadania na poczcie). O dopuszczeniu do naboru lub
odrzuceniu oferty zainteresowani zostang poinformowani przez Komisje konkursowa. Oferty niekompletne lub
ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane. Burmistrz Gminy i Miasta Koziegtowy zastrzega sobie prawo do
odwotania naboru bez podania przyczyny.

Informacji o naborze udziela Krzysztof Bak — Sekretarz Gminy i Miasta Kozieglowy pok. Nr 21 tel. 34/3141219
w 107.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 62/2019
Burmistrza Gminy i Miasta Kozieglowy
z dnia 8 lipca 2019 r.

KLAUZULA REKRUTACYJNA

Imie i nazwisko

1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji naboru
w Urzgdzie Gminy i Miasta Kozieglowy na stanowisko Podinspektora ds Komunikacji Spotecznej, w zakresie
wigkszym niz jest to wymagane na podstawie art. 22! § lustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez
Urzad Gminy i Miasta Kozieglowy z siedziba przy Placu Moniuszki 14 w Kozieglowach, 42-350 tel.: (34)
3141 219

2) Przyjmuje do wiadomosci, ze:

3) Administratorem danych osobowych Urzad Gminy i Miasta Kozieglowy z siedzibg przy Placu Moniuszki 14,
42-350 Koziegtowy. tel.: (34) 31 41 219, um@kozieglowy pl. strona internetowa: http://www .kozieglowy.pl.

4) Z Inspektorem ochrony danych mozna w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, korzystania
z praw dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ piszac na adres elektroniczny
iod@kozieglowy.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora danych, wskazany w pkt.3.

5) Zebrane dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnie prowadzonego naboru - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ai c, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

6) Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym na podstawie powszechnie
obowiazujgcych przepisdw prawa krajowego i unijnego.

7) Dane osobowe zawarte w dokumentach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorym to osoba aplikujgca moze odebraé swoje dokumenty rekrutacyjne,
a po uptywie tego okresu zostang one zniszczone, a w przypadku zatrudnienia kandydata zgodnie z zasadami
przechowywania dokumentacji pracownicze;j.

8) Posiadam prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, poprawiania, wycofania
udzielonej zgody bez wptywu na przetwarzanie danych na podstawie udzielonej zgody przed jej wycofaniem.

9) Mam prawo whniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
20161,

10) Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z obowigzujgcych przepisow prawa jest obowigzkowe,
a ich niepodanie moze skutkowa¢ odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze naboru, a w pozostatym
zakresie szerszym, niz wynika to z art. 22! § | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest dobrowolne.

| 1) Zebrane dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

12) Dane osobowe kandydatéw do pracy mogg by¢ przetwarzane czgSciowo w sposob zautomatyzowany, ale
nie beda poddawane profilowaniu.

Podpis kandydata do pracy
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