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Rady Gminy i Miasta Kozieglowy 

z dnia 27 wrzesnia 2018 r. 

Regulamin 
Komisji Rewizyjnej 

Rozdzial1. 
Postanowienia ogolne 

§ 1. Regulamin okresla zasady i tryb dzialania Komisji Rewizyj nej. 

§ 2. Komisja Rewizyjna jest Komisj'l stal'l Rady, powolan'l odn;bn'l uehwal'l, weelu kontrolowania 

dzialalnosci Burmistrza, gminnyeh jednostek organizaeyjnyeh oraz jednostek pomoeniezyeh - Solectw 

i Dzielnie. 

§ 3. W sklad Komisji Rewi zyjnej wehodz'l Radni w liezbie 5, w tym przedstawieiele wszystkieh Klubow 

Radnych, z wyj'ltkiem Przewodniezqeego i Wieeprzewodniezqcych Rady. 

§ 4. I. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu 0 roczne plany pracy, kt6re przedstawia Radzie do uchwalenia 

oraz zobowi'lzana jest do przedkladania Radzie sprawozdali ze swojej p6lroeznej dzialalnosci. 

2. Komisj a Rewizyjna podejmuje kontrole zgodnie z planem praey oraz wykonuje inne zadania zleeone 
przez Rad~. 

§ 5. Przedmiot dzialania Komisji Rewizyjnej: 

I) kontrola dzialalnosei Burmistrza, 

2) kontrola gminnyeh jednostek organizaeyjnyeh, 

3) kontrola jednostek pomoeniezyeh - Solectw i Dzielnie, 

4) opiniowanie wykonania budzetu Gminy i wyst~powanie z wnioskiem do Rady 

w sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium Burmistrzowi, w termini e do 15 czerwea 

roku nast~puj'lcego po roku budzetowym, 

5) wyrazanie opinii w sprawie wniosku co najmni ej 114 ustawowego skladu Rady 

o przeprowadzenie referendum w sprawie odwolania Burmistrza z innej przyezyny, niz 

nieudzielenie absolutorium, 

6) po zakoliczeniu debaty nad raportem 0 stanie Gminy, wyst~powanie do Rady 
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z wnioskiem 0 udzielenie Burmistrzowi wotum zaufania, 

7) opiniowanie projekt6w uchwal i korespondencji skierowanej do Komi sji Rewizyjnej 

przez PrzewodnicZl\cego Rady . 

Rozdzial2. 
Post~powanie kontrolne 

§ 6. Komi sja Rewizyjna przeprowadza kontrol~ w oparciu 0 kryteria: legalnosci, gospodarnosci, 

rzetelnosc i. 

§ 7. Przewodnicz~cy Rady na wniosek Przewodnicz~cego Komisji Rewizyjnej. zawiadamia Burmistrza 

oraz kierownika jednostki kontrolowanej 0 zamiarze przeprowadzenia kontroli , co najmniej na 3 dni przed 

terminem kontroli. 

§ 8. I. Kontrole przeprowadzane s~ na podstawie imiennego upowaZnienia do przeprowadzenia kontroli , 

okres laj~cego term in oraz przedmiot kontroli, wystawionego przez Przewodnicz~cego Rady. 

2. Czlonek Komi sji Rewizyjnej podlega wyl~czeniu od czynnosci kontrolnych, jezeli on sam lub 
czlonkowie jego rodziny, pozostaj~ w stosunkach prawnych lub osobistych z jednostk'l kontrolowan~, co moze 
miec wplyw na bezstronnosc Czlonka Komisji Rewizyjnej. Wyl'lczenie Czlonka Komisji Rewi zyjnej z prac, 
nast~puje najego wniosek, z urz~du lub na wniosek kierownikajednostki kontrolowanej. Wyl~czenia dokonuje 
Przewodnicz~cy Komisj i Rewizyjnej . 

§ 9. I. Komisja Rewizyjna przeprowadza czynnosci kontrolne w siedzibie jednostki kontrolowanej , 

w godzinach jej pracy, a kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia warunk.i i srodki, niezb~dne do 

sprawnego przeprowadzenia kontroli. 

2. Komisja Rewizyjna uprawniona jest do: 

l) wst~pu do pomieszczen oraz innych obiekt6w jednostki kontrolowanej, 

2) wgl~du do ak! i dokument6w kontrolowanej jednostki, zwi'lzanych zjej dzialalnosci~, 

w obecnosci pracownika wyznaczonego przez kierownika kontrolowanej jednostki , 

3) zabezpieczenia dokument6w oraz innych dowod6w, 

4) wnioskowania do PrzewodnicZl\cego Rady 0 powolanie bieglego do zbadania spraw 

b~d'lcych przedmiotem kontroli , 

5) ~dania od pracownik6w kontrolowanej jednostki ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach 

dotycz~cych przedmiotu kontroli oraz przyjmowania od nich oswiadczeli. 

Id: F65DF7CS-RDF8-476F-ACI I-D98F6ADAA7A3 . Podpisany Strona 2 



§ 10. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest: 

I) rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego, 

2) ustalenie nieprawidlowosci i uchybien oraz skutk6w i przyczyn ich powstania, jak r6wniez os6b 
odpowiedzialnych za ich powstanie, 

3) wskazanie przyklad6w dobrej i sumiennej pracy. 

§ 11. I. Komisja Rewizyjna przedstawia kierownikowi jednostki kontrolowanej , wyniki kontroli 

w protokole kontroli , kt6ry sporzqdza si~ w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach. 

2. Protok61 kontroli zawiera: 

I) nazw~ i ad res jednostki kontrolowanej , 

2) imiona i nazwiska Czlonk6w Komisji Rewizyjnej oraz nr upowaznienia, 

3) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu obj,tego kontrolq, 

4) imiona i nazwiska: kierownikajednostki kontrolowanej, gl6wnego ksi~gowego oraz os6b 

udzielajqcych informacj i, 

5) opis przebiegu i wyniki czynnosci kontrolnych, 

6) ujawnione nieprawidlowosci , z uwzgl~dnieniem ich przyczyn i skutk6w oraz wskazaniem os6b 
odpowiedzialnych za ich powstanie, 

7) informacje 0 sporzqdzeniu zalqcznik6w, 

8) podpisy Czlonk6w Komisji Rewizyjnej i kierownika jednostki kontrolowanej, a w razie jego 

nieobecnosci osoby pelniqcej obowiqzki. 

§ 12. I. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli , 

umotywowanych zastrzezeii, co do ustalen zawartych w protokole. 

2. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokolu kontroli. 

3. W razie zgloszenia zastrzezeii, 0 kt6rych mowa w ust. I , Komisja Rewizyjna obowiqzana jest dokonac 
ich analizy, w miar, potrzeby podjqc dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku stwierdzen ia zasadnosci 
zastrzezen, zmienic lub uzupelnic odpowiedniq cz~sc protokolu kontroli . 

4. W razie nieuwzgl~dnienia zastrzezen w calosci lub w cz~sc i. Komi sja Rewizyjna przekazuje na pi smie 
swoje stanowisko zglaszajqcemu zastrzezenia. 

§ 13. I. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba pelniqca jego obowiqzki moze odm6wic podpi san ia 

protokolu kontroli, skladajqc w terminie 7 dni od dniajego otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy. 

2.0 odmowie podpisania protokolu kontroli i 0 zlozeniu wyjasnienia, Komisja Rewizyj na czyni wzmiank~ 
w protokole. 

3.0dmowa podpisania protokolu kontroli przez osob~ wymienionq w ust.l , nie stanowi przeszkody do 
realizacji ustaleii kontroli . 
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§ 14. I. Przed sporz~dzen iem przez Komisj, Rewi zyjn~ wyst~pienia pokontrolnego, Komisja Rewizyj na 

moze zwrocic si, do kierownika jednostki kontrolowanej 0 zlozenie, w wyznaczonym terminie, dodatkowych 

wyjasnien na pismie, dotycz~cych przyczyn i okolicznosci powstania nieprawidlowosci, przedstawionych 

w protokole kontroli . Kierownik jednostki kontrolowanej moze rowniez z wlasnej inicjatywy zloZyc Komisji 

Rewi zyjnej , pisemne wyjasnienia. 

2. Wyst~pienia pokontrolne Komisja Rewizyjna przekazuje Przewodnicz~cemu Rady , Burmistrzowi oraz 
kierownikowi jednostki kontrolowanej . 

3. Wyst~pienie pokontrolne zawiera ocen, kontrolowanej dzialalnosci, wynikaj~c~ z ustalen opisanych 
w protokole kontroli , a w razie stwierdzenia nieprawidlowoSci, takie uwagi i wn ioski w sprawie ich usuni,cia. 

§ 15. I. Komisja Rewizyjna przedstawia wyniki swoich dzialan Radzie w formie sprawozdania. 

2. Sprawozdanie powinno zawierac: 

1) zwi ,zly opis wynikow kontroli ze wskazaniem :hode! i przyczyn ujawnionych nieprawidlowoSci 

oraz osob odpowiedzialnych za ich powstanie, 

2) wnioski zmierzajqce do usuni,cia nieprawidlowosci, 

3) jeSli zachodzi koniecznosc, wnioski 0 podj,cie odpowiednich krokow w stosunku do os6b 

winnych powstalych nieprawidlowosci . 

3. Rada w oparciu 0 analizy sprawozdania Komisji Rewizyjnej oraz wyjasnien kierownika 

kontrolowanej jednostki moze: 

1) odstqpic od zalecenia wykonania wnioskow Komisji Rewizyjnej, 

2) odst~p i c od wykonania wnioskow Komisji Rewizyjnej dotyc~cych wyciqgni,cia konsekwencji 

sluzbowych lub zastosowania innych przewidzianych prawem form odpowiedzialnosci, 

3) postanowic 0 przekazaniu sprawy organom scigania, w razie uzasadnionego podejrzenia 

popelnienia przest,pstwa lub wykroczenia. 

Joanr 
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