
___________________ --J'dnia __________________ _ 

Piecz~c pracodawcy BURMISTRZ GMINY I MIASTA 

KOZIEGlOWY 

WNIOSEK 

o dofinansowanie koszt6w ksztalcenia mlodocianego pracownika 

na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 z 

p6irl.zm) 

1. Pracodawca: 

Imi~ i nazwisko / nazwa zakladu ________________________________________________ _ 

adres siedziby ______________________________________________________________ __ 

Bank i nr rachunku, na kt6ry naleiy dokonac platnosci _______________________________ _ 

I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 
2. Pracownik mlodociany: 

Imi~inazwisko, _____________________________________________________________ _ 

data i miejsce urodzenia ______________________________________________________ _ 

pesel __________ _ 

adres, ___________________________________________________________________ _ 

zaw6d, ___________________________________________________________________ __ 

byl uczniem szkoly _________________________________________________________ _ 

byl uczestnikiem Ochotniczych Hufc6w Pracy w _____________________________________ _ 

3. Forma ksztalcen ia: 

~ Nauka zawodu - okres ksztalcenia 36 miesi~cy od - do: ___________________________ _ 

~ Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy okres ksztalcenia od do: 

___________________________________ tj. ilosc pelnych m iesi~cy : _________ _ 

4. W przypadku kr6tszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika nii cykl ksztalcenia nauki 

w danym zawodzie naleiy podac przyczyn~ wczesniejszego rozwiqzania umowy 

oprac~: _______________________________________________________________ _ 

5. Data zdania egzaminu zawodowego przez mlodocianego pracownika: _________________ _ 



Do wniosku za1ilczam kopie n/w dokument6w: • 

1. Dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania 

zawodowego mlodocianych pracownikow przez pracodawc~ lub osob~ prowadZilC<l zaklad 

w imieniu pracodawcy bildi osob~ zatrudnionq u pracodawcy. 

2. Dokument potwierdzajqcy zatrudnienie osoby prowadzqcej w imieniu pracodawcy szkolenie 

lub oswiadczenie. 

3. Umowa 0 prac~ z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego. 

4. Dyplom lub swiadectwo, albo zaswiadczenie potwierdzajqce zdanie egzaminu przez 

mlodocianego. 

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si~ 0 pomoc de minimis. 

6. Wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, otrzymane w roku obrotowym, w ktorym 

pracodawca ubiega si~ 0 pomoc oraz w ciqgu 2 poprzedzajqcych go lat obrotowych, albo 

oswiadczenie 0 wielkosci pomocy de minimis, lub oswiadczenie 0 nieotrzymaniu takiej 

pomocy w tym okresie. 

7. Oswiadczenie pracodawcy 0 pomocy de minimis od Wojewodzkiej Komendy OHP oraz 

wysokosci kosztow poniesionych przez pracodawc~ na ksztalcenie mlodocianego. 

8. Pelnomocnictwo (w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika) . 

• niepotrzebne skreslic 

Zalaczone kopie nalezy potwierdzit za zgodnosc z orvginalem 

Prawdziwosc powyzszych informadi potwierdzam wlasnorecznym podpisem. 

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych (t). Dz.U. z 2016r. poz.922) 
wyraiam zgod~ na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku wraz z zalqcznikami w celach 
zwiqzanych z przyznaniem dofinansowania koszt6w ksztalcenia pracownika mlodocianego. 

Pod pis i pieczqtka pracodawcy 

Imi~ i nazwisko, nr tel. do kontaktu w sprawie wniosku 


